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第一部分 部门预算情况

年度目标及保障措施

    一、年度发展规划目标

    总体目标：

总目标：

2016年，全县老干部工作以党的十八届三中、四中、五中全会和中央、省、市老干部局长工作会议精神为指导，认真落实好老干部的各项待遇，以敬重之心、关爱之情、务实之举，更好地激励广大离退休干部为党的事业增添正能量，不断提高老干部工作科学化水平，使老干部工作体现时代性、把握规律性、富有创造性。

    职责分类绩效目标：

 职责分类绩效目标：

一、进一步落实离退休干部政治、生活待遇

    1.加强老干部党支部建设。调整充实老干部党支部，配好配强老干部党支部书记，采取多种形式开展好组织生活。

2.开展庆祝重阳节活动。在重阳节到来之际，召开向老干部通报县经济社会发展情况通报会或座谈会。
 3.做好老干部体检工作。对任过县级实职离退休干部和科级退休干部进行身体检查，并建立健康档案。
 4.强化老干部活动中心工作。在妇女节、劳动节、七一、国庆节、重阳节举办老干部棋类、球类比赛、书法展览、文艺联欢活动，加大投入购买图书、演出服装，娱乐器材，丰富老干部晚年生活。
 二、务实创新做好关心下一代工作
县关工委办公室进一步开展好弘扬传统文化教育活动，一是摸清贫困户、空巢老人、留守儿童、残疾人、困难学生的基本情况，发放物品，实施救助。二是聘请外地老师到各学校进行“立德树人”教育宣讲活动。三是举办全县公益论坛活动。
 三、加大投入做好综合事务管理
 本年度更换办公楼木门和纱窗。为彻底解决办公楼楼顶漏水，将楼顶做成彩钢顶子，为局办公和老干部活动提供一个良好环境，确保各项活动、工作正常运转。
    实现年度发展规划目标的保障措施

1.加强组织领导，建立考核制度。局领导班子将预算工作列入重要议事日程，成立了以局长为组长的领导小组，分解年度发展规划目标，责任到人，每半年考核一次。

2.提高人员素质，建立学习制度。以“政治坚定、求实创新，尊老敬老、优质服务，爱岗敬业、无私奉献，清正廉洁、奋发有为”的32字老干部工作者职业道德规范为目标，加强工作人员思想政治教育和职业道德教育，每星期五下午学习集体半天，努力打造一支廉洁高效、求真务实、开拓创新的老干部工作队伍，努力完成年初制定发展规划目标，再创老干部工作新局面。

 3.广泛征求意见，建立监督制度。我局将对全年的工作目标，以主动入户、电话征询、走访慰问、发短信等多种形式，向老干部征求意见，聘请身体好、党性强、作风实的老干部为监督员。

 4.完善管理制度，建立长效机制。健全内部管理制度是促进老干部工作规范、务实、高效的重要保证，本年度将继续完善考勤制度、公务接待制度、公车使用管理等制度，使老干部工作人员明确岗位职责、掌握工作标准、严守工作纪律、规范日常行为，做到各项工作有章可循、规范有序，形成用制度规范行为、按制度管人办事的长效机制。

部门职责-工作活动绩效目标

	287老干部局                                          

	职责活动
	年度预算数
	内容描述
	绩效目标
	绩效指标
	评价标准

	
	
	
	
	
	优
	良
	中
	差

	离退休干部政策及服务
	34.10
	贯彻落实国家关于离退休干部的的方针政策，组织落实离退休干部的政治、生活待遇
	保障离退休干部各项政策的落实。
	
	
	
	
	

	　　老干部活动、组织建设
	34.10
	组织老干部参加社会、文体及各项活动，加强老干部基层组织和党支部建设
	老干部日常生活、活动丰富充实
	老干部满意率达到90%及以上
	100%
	90%及以上
	80%及以上
	80%以下

	老年活动阵地建设
	4.00
	建设、管理、使用好老年活动阵地，并指导全县阵地建设。
	完善老年阵地建设体系。
	
	
	
	
	

	　　老年教育及关心下一代
	4.00
	贯彻执行老年教育和老干部工作方针，构建终身教育体系；开展全县关心下一代工作，组织老同志参加青少年教育工作
	健全完善与经济社会发展相适应的老年教育体系和老区建设体系，充分发挥老干部传帮带作用，传承优良作风，让下一代健康成长
	开展青少年教育活动4次
	4次及以上
	3次
	2次
	1次

	
	
	
	
	老干部满意率达到90%及以上
	100%
	90%及以上
	80%及以上
	80%以下

	综合事务管理
	19.00
	老干部管理服务设施维修改造、后勤保障、日常运转
	确保各项活动、工作正常运行。
	
	
	
	
	

	　　综合事务管理
	19.00
	离退休干部管理服务机构设施维修改造、后勤保障、日常运转
	为老干部各项活动的顺利进行做好保障工作
	保障完成率保障充分
	保障充分
	保障较好
	基本保障
	差


部门收支预算总表

	287老干部局                                          
	单位：万元

	项  目代  码
	预算收支项目
	预算金额

	
	预算收入
	298.52

	1
	一般公共预算拨款
	298.52

	
	其中：限额补助
	

	
	　　　非限额补助
	279.52

	
	　　　行政事业性收费
	

	
	　　　专项收入
	

	
	　　　国有资产有偿使用收入
	

	
	　　　债务收入
	

	
	　　　中央财政提前通知转移支付
	19.00

	
	　　　其他
	

	2
	基金预算拨款
	

	3
	国有资本经营预算拨款
	

	4
	财政专户核拨
	

	5
	其他来源收入
	

	
	其中：事业收入
	

	
	　　　事业单位上级补助收入
	

	
	　　　附属单位上缴收入
	

	
	　　　经营收入
	

	
	　　　其他收入
	

	
	预算支出
	298.52

	1
	基本支出
	241.42

	
	其中：人员经费
	222.16

	
	　　　日常公用经费
	19.26

	2
	项目支出
	57.10

	
	其中：本级支出
	57.10

	
	　　　对下补助
	

	3
	其他支出
	


部门基本支出预算

	287老干部局                                          
	单位：万元

	经济分类科目编码
	预算支出项目
	资 金 来 源

	
	
	合  计
	一般公共  预算拨款
	基金预算  拨款
	财政专户  核拨
	其他来源  收入

	
	基本支出总计
	241.42
	241.42
	
	
	

	
	人员经费合计
	222.16
	222.16
	
	
	

	
	  一、工资福利支出
	76.33
	76.33
	
	
	

	
	1、基本工资（银行化）
	29.92
	29.92
	
	
	

	
	2、津贴补贴（银行化）
	23.44
	23.44
	
	
	

	
	3、奖金（年终一次性奖）
	2.49
	2.49
	
	
	

	
	4、社会保障缴费（单位统交）
	19.20
	19.20
	
	
	

	
	（1）基本养老保险费（在职人员工资总额20%）
	11.17
	11.17
	
	
	

	
	（2）职业年金（在职人员工资总额8%）
	4.47
	4.47
	
	
	

	
	（3）基本医疗保险费（在职退休工资总额6%）
	3.23
	3.23
	
	
	

	
	（4）大病医疗保险费（在职退休每人96）
	0.17
	0.17
	
	
	

	
	（5）工伤保险费（事业在职人员工资总额0.5%）
	
	
	
	
	

	
	(6）生育保险（0.3%在职人员）
	0.16
	0.16
	
	
	

	
	5、奖励绩效工资（按上年度12月份工资计算）
	
	
	
	
	

	
	6、其他工资福利支出（临时工、其他工资、在职防暑取暖等）
	1.28
	1.28
	
	
	

	
	  二、对个人和家庭的补助
	145.83
	145.83
	
	
	

	
	1、离休费（银行化离休金、离休补贴、离休加发、年终一次性奖）
	56.61
	56.61
	
	
	

	
	2、退休费（银行化退休金、退休补贴、年终一次性奖）
	38.67
	38.67
	
	
	

	
	3、生活补助（遗属补助、工役制人员生活补助）
	10.67
	10.67
	
	
	

	
	4、住房公积金（在职工资总额8%）
	4.27
	4.27
	
	
	

	
	5、其他对个人和家庭的补助支出（离退休防暑取暖、特需费）
	35.61
	35.61
	
	
	

	
	日常公用经费合计
	19.26
	19.26
	
	
	

	
	  （1）办公费                               
	0.90
	0.90
	
	
	

	
	  （2）水费
	0.50
	0.50
	
	
	

	
	  （3）电费
	0.90
	0.90
	
	
	

	
	  （4）邮电费                               
	1.26
	1.26
	
	
	

	
	  （5）公务用车运行维护费
	5.00
	5.00
	
	
	

	
	  （6）差旅费                               
	1.80
	1.80
	
	
	

	
	（7）公务接待费
	2.40
	2.40
	
	
	

	
	(8)印刷费
	
	
	
	
	

	
	（9）咨询费
	
	
	
	
	

	
	（10）手续费
	
	
	
	
	

	
	(11)取暖费
	6.50
	6.50
	
	
	

	
	（12）因公出国出境
	
	
	
	
	

	
	（13）租赁费
	
	
	
	
	

	
	（14）会议费
	
	
	
	
	

	
	（15）培训费
	
	
	
	
	

	
	（16）劳务费
	
	
	
	
	

	
	（17）福利费
	
	
	
	
	

	
	（18）维修维护费
	
	
	
	
	

	
	（19）其他商品和服务支出
	
	
	
	
	


部门项目支出预算

	287老干部局                                          
	单位：万元

	项目名称
	项目承担单位
	功能分类科目编码
	项目类型
	项目级次
	资 金 来 源

	
	
	
	大类
	小类
	
	合 计
	一般公共预算拨款
	基金预算 拨款
	国有资本经营预算拨款
	财政专户 核拨
	其他来源 收入

	合计
	
	
	
	
	
	57.10
	57.10
	
	
	
	

	离退休干部政策及服务
	
	
	
	
	
	34.10
	34.10
	
	
	
	

	　　老干部活动、组织建设
	
	
	
	
	
	34.10
	34.10
	
	
	
	

	　　1、春节慰问老干部及遗属
	中国共产党涞源县委员会老干部局                    
	2080503
	专项业务
	专项公用
	本级
	1.60
	1.60
	
	
	
	

	　　2、任过副县级及其以上离退休老干部体检费
	中国共产党涞源县委员会老干部局                    
	2080503
	专项业务
	专项公用
	本级
	2.40
	2.40
	
	
	
	

	　　3、离退休干部特困救助
	中国共产党涞源县委员会老干部局                    
	2080503
	专项业务
	专项公用
	本级
	5.00
	5.00
	
	
	
	

	　　4、重阳节老干部工作会议
	中国共产党涞源县委员会老干部局                    
	2080503
	专项业务
	专项公用
	本级
	1.60
	1.60
	
	
	
	

	　　5、科级退休干部体检
	中国共产党涞源县委员会老干部局                    
	2080503
	专项业务
	专项公用
	本级
	18.50
	18.50
	
	
	
	

	　　6、老干部活动经费
	中国共产党涞源县委员会老干部局                    
	2080503
	专项业务
	专项公用
	本级
	5.00
	5.00
	
	
	
	

	老年活动阵地建设
	
	
	
	
	
	4.00
	4.00
	
	
	
	

	　　老年教育及关心下一代
	
	
	
	
	
	4.00
	4.00
	
	
	
	

	　　1、关心下一代及老促会工作经费
	中国共产党涞源县委员会老干部局                    
	2080503
	专项业务
	专项公用
	本级
	4.00
	4.00
	
	
	
	

	综合事务管理
	
	
	
	
	
	19.00
	19.00
	
	
	
	

	　　综合事务管理
	
	
	
	
	
	19.00
	19.00
	
	
	
	

	　　1、离休干部医药费补助
	中国共产党涞源县委员会老干部局                    
	2109901
	个人家庭补助
	个人家庭补助项目
	本级
	19.00
	19.00
	
	
	
	


部门“三公”及会议培训经费预算

	287老干部局                                          
	单位：万元

	支出内容
	资 金 来 源

	
	合计
	一般公共预算拨款
	基金预算拨款
	财政专户核拨
	其他来源收入

	合计
	7.40
	7.40
	
	
	

	一、因公出国（境）费
	
	
	
	
	

	二、公务用车购置及运维费
	5.00
	5.00
	
	
	

	  其中：公务用车购置费
	
	
	
	
	

	　　　 公务用车运行维护费
	5.00
	5.00
	
	
	

	三、公务接待费
	2.40
	2.40
	
	
	

	　　　“三公”经费小计
	7.40
	7.40
	
	
	

	四、会议费
	
	
	
	
	

	五、培训费
	
	
	
	
	


部门基本情况表

	287老干部局                                          
	单位：人

	单位名称
	单位性质
	单位规格
	经费保障形式
	车辆编制数
	编制人数
	在职人数
	离退人数

	
	
	
	
	
	行政
	事业
	行政
	事业
	离休
	退休
	退职

	合    计
	
	
	
	2
	6
	
	
	25
	
	
	

	中国共产党涞源县委员会老干部局                    
	行政
	正科级
	
	2
	6
	
	
	25
	
	
	


第二部分

预算单位收支预算情况

一、中国共产党涞源县委员会老干部局                    收支预算

收支预算总表

	287002中国共产党涞源县委员会老干部局                    
	单位：万元

	项  目代  码
	预算收支项目
	预算金额

	
	预算收入
	298.52

	1
	一般公共预算拨款
	298.52

	
	其中：限额补助
	

	
	　　　非限额补助
	279.52

	
	　　　行政事业性收费
	

	
	　　　专项收入
	

	
	　　　国有资产有偿使用收入
	

	
	　　　债务收入
	

	
	　　　中央财政提前通知转移支付
	19.00

	
	　　　其他
	

	2
	基金预算拨款
	

	3
	国有资本经营预算拨款
	

	4
	财政专户核拨
	

	5
	其他来源收入
	

	
	其中：事业收入
	

	
	　　　事业单位上级补助收入
	

	
	　　　附属单位上缴收入
	

	
	　　　经营收入
	

	
	　　　其他收入
	

	
	预算支出
	298.52

	1
	人员经费
	222.16

	2
	日常公用经费
	19.26

	3
	项目支出
	57.10

	4
	其他支出
	


人员经费预算

	287002中国共产党涞源县委员会老干部局                    
	单位：万元

	功能分类科目编码
	经济分类科目编码
	预算支出项目
	资 金 来 源

	
	
	
	合  计
	一般公共  预算拨款
	基金预算  拨款
	财政专户  核拨
	其他来源  收入

	
	
	合计
	222.16
	222.16
	
	
	

	
	
	  一、工资福利支出
	76.33
	76.33
	
	
	

	2080501
	
	1、基本工资（银行化）
	29.92
	29.92
	
	
	

	2080501
	
	2、津贴补贴（银行化）
	23.44
	23.44
	
	
	

	2080501
	
	3、奖金（年终一次性奖）
	2.49
	2.49
	
	
	

	
	
	4、社会保障缴费（单位统交）
	19.20
	19.20
	
	
	

	2080501
	
	（1）基本养老保险费（在职人员工资总额20%）
	11.17
	11.17
	
	
	

	2080501
	
	（2）职业年金（在职人员工资总额8%）
	4.47
	4.47
	
	
	

	2080501
	
	（3）基本医疗保险费（在职退休工资总额6%）
	3.23
	3.23
	
	
	

	2080501
	
	（4）大病医疗保险费（在职退休每人96）
	0.17
	0.17
	
	
	

	2080501
	
	（5）工伤保险费（事业在职人员工资总额0.5%）
	
	
	
	
	

	2080501
	
	(6）生育保险（0.3%在职人员）
	0.16
	0.16
	
	
	

	2080501
	
	5、奖励绩效工资（按上年度12月份工资计算）
	
	
	
	
	

	2080501
	
	6、其他工资福利支出（临时工、其他工资、在职防暑取暖等）
	1.28
	1.28
	
	
	

	
	
	  二、对个人和家庭的补助
	145.83
	145.83
	
	
	

	2080501
	
	1、离休费（银行化离休金、离休补贴、离休加发、年终一次性奖）
	56.61
	56.61
	
	
	

	2080501
	
	2、退休费（银行化退休金、退休补贴、年终一次性奖）
	38.67
	38.67
	
	
	

	2080501
	
	3、生活补助（遗属补助、工役制人员生活补助）
	10.67
	10.67
	
	
	

	2080501
	
	4、住房公积金（在职工资总额8%）
	4.27
	4.27
	
	
	

	2080501
	
	5、其他对个人和家庭的补助支出（离退休防暑取暖、特需费）
	35.61
	35.61
	
	
	


日常公用经费预算

	287002中国共产党涞源县委员会老干部局                    
	单位：万元

	功能分类科目编码
	经济分类科目编码
	预算支出项目
	资 金 来 源

	
	
	
	合  计
	一般公共  预算拨款
	基金预算  拨款
	财政专户  核拨
	其他来源  收入

	
	
	合计
	19.26
	19.26
	
	
	

	2080501
	
	  （1）办公费                               
	0.90
	0.90
	
	
	

	2080501
	
	  （2）水费
	0.50
	0.50
	
	
	

	2080501
	
	  （3）电费
	0.90
	0.90
	
	
	

	2080501
	
	  （4）邮电费                               
	1.26
	1.26
	
	
	

	2080501
	
	  （5）公务用车运行维护费
	5.00
	5.00
	
	
	

	2080501
	
	  （6）差旅费                               
	1.80
	1.80
	
	
	

	2080501
	
	（7）公务接待费
	2.40
	2.40
	
	
	

	2080501
	
	(8)印刷费
	
	
	
	
	

	2080501
	
	（9）咨询费
	
	
	
	
	

	2080501
	
	（10）手续费
	
	
	
	
	

	2080501
	
	(11)取暖费
	6.50
	6.50
	
	
	

	2080501
	
	（12）因公出国出境
	
	
	
	
	

	2080501
	
	（13）租赁费
	
	
	
	
	

	2080501
	
	（14）会议费
	
	
	
	
	

	
	
	（15）培训费
	
	
	
	
	

	2080501
	
	（16）劳务费
	
	
	
	
	

	2080501
	
	（17）福利费
	
	
	
	
	

	2080501
	
	（18）维修维护费
	
	
	
	
	

	2080501
	
	（19）其他商品和服务支出
	
	
	
	
	


项目支出预算

	287002中国共产党涞源县委员会老干部局                    
	单位：万元

	项目名称
	功能分类科目编码
	项目类型
	资 金 来 源

	
	
	大类
	小类
	合 计
	一般公共  预算拨款
	基金预算  拨款
	国有资本经营预算拨款
	财政专户  核拨
	其他来源  收入

	合　计
	
	
	
	57.10
	57.10
	
	
	
	

	任过副县级及其以上离退休老干部体检费
	2080503
	专项业务
	专项公用
	2.40
	2.40
	
	
	
	

	春节慰问老干部及遗属
	2080503
	专项业务
	专项公用
	1.60
	1.60
	
	
	
	

	科级退休干部体检
	2080503
	专项业务
	专项公用
	18.50
	18.50
	
	
	
	

	重阳节老干部工作会议
	2080503
	专项业务
	专项公用
	1.60
	1.60
	
	
	
	

	老干部活动经费
	2080503
	专项业务
	专项公用
	5.00
	5.00
	
	
	
	

	离退休干部特困救助
	2080503
	专项业务
	专项公用
	5.00
	5.00
	
	
	
	

	关心下一代及老促会工作经费
	2080503
	专项业务
	专项公用
	4.00
	4.00
	
	
	
	

	离休干部医药费补助
	2109901
	个人家庭补助
	个人家庭补助项目
	19.00
	19.00
	
	
	
	


“三公”及会议培训经费预算

	287002中国共产党涞源县委员会老干部局                    
	单位：万元

	支出内容
	资 金 来 源

	
	合计
	一般公共预算拨款
	基金预算拨款
	财政专户核拨
	其他来源收入

	合计
	7.40
	7.40
	
	
	

	一、因公出国（境）费
	
	
	
	
	

	二、公务用车购置及运维费
	5.00
	5.00
	
	
	

	  其中：公务用车购置费
	
	
	
	
	

	　　　 公务用车运行维护费
	5.00
	5.00
	
	
	

	三、公务接待费
	2.40
	2.40
	
	
	

	　　　“三公”经费小计
	7.40
	7.40
	
	
	

	四、会议费
	
	
	
	
	

	五、培训费
	
	
	
	
	


    说明： 2016年度“三公经费”预算支出，严格落实中央“八项规定”，厉行节约，强化预算管理，2016年安排“三公经费”预算支出7.4万元 ，未安排公务用车购置支出。

                                                         中国共产党涞源县委员会老干部局

                                                                        2016年3月28日


