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第二部分 预算单位收支预算情况
15一、涞源县失业保险所                                  收支预算



第一部分 部门预算情况
年度目标及保障措施
    一、年度发展规划目标
    总体目标：
    总目标：2016年，涞源县失业保险所将在上级领导的正确领导下，充分发挥职权，扩面、申报、稽核、发放。完成上级下达的扩面任务和收缴任务。预计完成上级确定的90%以上参保率，对各单位进行稽核完成率90%以上，为失业人员发放失业保险金100%，实现绩效指标全面完成全县失业保险征缴和发放，做到应缴尽缴，应发尽发。实际征缴、发放与应征缴、发放的比值。 

    职责分类绩效目标：
职责分类绩效目标

   （一）社会保险登记：参保单位将本单位基本信息、社保登记证信息、工商信息、批准成立信息、法人信息、联系人信息等提供到失业保险所进行登记。

   （二）缴费申报缴费基数核定：每年的社平工资发布后，参保单位申报上一年度的单位工资总额和职工平均工资明细做为本年的缴费申报工资。

    (三）稽核工作：组织工作人员对参保单位相应年度的失业保险费缴纳情况进行稽核。

   （四）失业保险金的发放： 参保的用人单位与职工终止或解除劳动关系后，于终止或解除劳动关系之日起60日内，将失业人员名单向受理失业保险业务的经办机构备案，并告知失业人员享受失业保险待遇的权利及申领地点。单位经办人携带失业人员的登记表以及相关材料到失业保险所办理失业人员申报手续，同时接收失业人员档案信息，生成档案存放记录。

    二、实现年度发展规划目标的保障措施
实现年度发展规划目标的保障措施

（一）是拓宽载体，强化宣传。多层次、全方位、立体化的宣传，“以会代训”培训企业劳资人员，并通过在区社保中心、街道社区、企业等散发、张贴宣传海报。

(二)是部门联动，强化稽核。建立部门联席会议制度，主动协调财政、工商、税务、劳动监察、劳动仲裁、公共业务等部门，区分重点、分别对待，强化对用人单位和职工参加失业保险情况的监督检查力度，着力解决拒不参保、拒缴、恶意欠缴失业保险费等问题。

（三）是信息共享，强化真实。与养老保险、医疗保险经办机构保持密切协作，定期交流情况，定期比对信息，切实掌握我区各类型单位信息资料，归类排查，建立台帐，为扩面工作奠定了坚实基础。依托信息系统开展失业保险扩面工作极大地提高了工作效率。

部门职责-工作活动绩效目标
	804失业所                                            

	职责活动
	年度预算数
	内容描述
	绩效目标
	绩效指标
	评价标准

	
	
	
	
	
	优
	良
	中
	差

	失业保险登记稽核和失业人员失业保险金的发放
	3.00
	社会保险登记、缴费申报缴费基数核定、稽核工作和失业保险金的发放
	各参保单位依照失业保险条例进行申报登记、稽核工作和失业保险金的发放

	
	
	
	
	

	　　各单位失业保险基金申报基数核定、稽核工作和失业保险金的发放
	3.00
	组织、引导各参保单位依照失业保险条例进行申报登记，负责缴费基数核定，对各个单位进行稽核，为失业人员发放失业保险金

	完成上级确定的90%以上参保率，对各单位进行稽核完成率90%以上，为失业人员发放失业保险金100%
	单位参保率95%以上，稽核完成率90%以上，失业人员发放失业保险金100%
	100%
	90%及以上
	80%及以上
	80%以下


部门收支预算总表
	804失业所                                            
	单位：万元

	项  目代  码
	预算收支项目
	预算金额

	
	预算收入
	60.80

	1
	一般公共预算拨款
	60.80

	
	其中：限额补助
	

	
	　　　非限额补助
	60.80

	
	　　　行政事业性收费
	

	
	　　　专项收入
	

	
	　　　国有资产有偿使用收入
	

	
	　　　债务收入
	

	
	　　　中央财政提前通知转移支付
	

	
	　　　其他
	

	2
	基金预算拨款
	

	3
	国有资本经营预算拨款
	

	4
	财政专户核拨
	

	5
	其他来源收入
	

	
	其中：事业收入
	

	
	　　　事业单位上级补助收入
	

	
	　　　附属单位上缴收入
	

	
	　　　经营收入
	

	
	　　　其他收入
	

	
	预算支出
	60.80

	1
	基本支出
	57.80

	
	其中：人员经费
	51.34

	
	　　　日常公用经费
	6.46

	2
	项目支出
	3.00

	
	其中：本级支出
	3.00

	
	　　　对下补助
	

	3
	其他支出
	


部门基本支出预算
	804失业所                                            
	单位：万元

	经济分类科目编码
	预算支出项目
	资 金 来 源

	
	
	合  计
	一般公共  预算拨款
	基金预算  拨款
	财政专户  核拨
	其他来源  收入

	
	基本支出总计
	57.80
	57.80
	
	
	

	
	人员经费合计
	51.34
	51.34
	
	
	

	
	  一、工资福利支出
	47.99
	47.99
	
	
	

	
	1、基本工资（银行化）
	17.15
	17.15
	
	
	

	
	2、津贴补贴（银行化）
	11.01
	11.01
	
	
	

	
	3、奖金（年终一次性奖）
	
	
	
	
	

	
	4、社会保障缴费（单位统交）
	12.20
	12.20
	
	
	

	
	（1）基本养老保险费（在职人员工资总额20%）
	6.96
	6.96
	
	
	

	
	（2）职业年金（在职人员工资总额8%）
	2.78
	2.78
	
	
	

	
	（3）基本医疗保险费（在职退休工资总额6%）
	2.19
	2.19
	
	
	

	
	（4）大病医疗保险费（在职退休每人96）
	
	
	
	
	

	
	（5）工伤保险费（事业在职人员工资总额0.5%）
	0.17
	0.17
	
	
	

	
	(6）生育保险（0.3%在职人员）
	0.10
	0.10
	
	
	

	
	5、奖励绩效工资（按上年度12月份工资计算）
	6.64
	6.64
	
	
	

	
	6、其他工资福利支出（临时工、其他工资、在职防暑取暖等）
	0.99
	0.99
	
	
	

	
	  二、对个人和家庭的补助
	3.35
	3.35
	
	
	

	
	1、离休费（银行化离休金、离休补贴、离休加发、年终一次性奖）
	
	
	
	
	

	
	2、退休费（银行化退休金、退休补贴、年终一次性奖）
	
	
	
	
	

	
	3、生活补助（遗属补助、工役制人员生活补助）
	
	
	
	
	

	
	4、住房公积金（在职工资总额8%）
	2.78
	2.78
	
	
	

	
	5、其他对个人和家庭的补助支出（离退休防暑取暖、特需费）
	0.57
	0.57
	
	
	

	
	日常公用经费合计
	6.46
	6.46
	
	
	

	
	  （1）办公费                               
	0.70
	0.70
	
	
	

	
	  （2）水费
	
	
	
	
	

	
	  （3）电费
	0.70
	0.70
	
	
	

	
	  （4）邮电费                               
	0.36
	0.36
	
	
	

	
	  （5）公务用车运行维护费
	2.50
	2.50
	
	
	

	
	  （6）差旅费                               
	1.40
	1.40
	
	
	

	
	（7）公务接待费
	0.80
	0.80
	
	
	

	
	(8)印刷费
	
	
	
	
	

	
	（9）咨询费
	
	
	
	
	

	
	（10）手续费
	
	
	
	
	

	
	(11)取暖费
	
	
	
	
	

	
	（12）因公出国出境
	
	
	
	
	

	
	（13）租赁费
	
	
	
	
	

	
	（14）会议费
	
	
	
	
	

	
	（15）培训费
	
	
	
	
	

	
	（16）劳务费
	
	
	
	
	

	
	（17）福利费
	
	
	
	
	

	
	（18）维修维护费
	
	
	
	
	

	
	（19）其他商品和服务支出
	
	
	
	
	


部门项目支出预算
	804失业所                                            
	单位：万元

	项目名称
	项目承担单位
	功能分类科目编码
	项目类型
	项目级次
	资 金 来 源

	
	
	
	大类
	小类
	
	合 计
	一般公共预算拨款
	基金预算 拨款
	国有资本经营预算拨款
	财政专户 核拨
	其他来源 收入

	合计
	
	
	
	
	
	3.00
	3.00
	
	
	
	

	失业保险登记稽核和失业人员失业保险金的发放
	
	
	
	
	
	3.00
	3.00
	
	
	
	

	　　各单位失业保险基金申报基数核定、稽核工作和失业保险金的发放
	
	
	
	
	
	3.00
	3.00
	
	
	
	

	　　1、失业所失业扩面
	涞源县失业保险所                                  
	2080109
	专项业务
	专项公用
	本级
	3.00
	3.00
	
	
	
	


部门“三公”及会议培训经费预算
	804失业所                                            
	单位：万元

	支出内容
	资 金 来 源

	
	合计
	一般公共预算拨款
	基金预算拨款
	财政专户核拨
	其他来源收入

	合计
	3.30
	3.30
	
	
	

	一、因公出国（境）费
	
	
	
	
	

	二、公务用车购置及运维费
	2.50
	2.50
	
	
	

	  其中：公务用车购置费
	
	
	
	
	

	　　　 公务用车运行维护费
	2.50
	2.50
	
	
	

	三、公务接待费
	0.80
	0.80
	
	
	

	　　　“三公”经费小计
	3.30
	3.30
	
	
	

	四、会议费
	
	
	
	
	

	五、培训费
	
	
	
	
	


部门基本情况表
	804失业所                                            
	单位：人

	单位名称
	单位性质
	单位规格
	经费保障形式
	车辆编制数
	编制人数
	在职人数
	离退人数

	
	
	
	
	
	行政
	事业
	行政
	事业
	离休
	退休
	退职

	合    计
	
	
	
	1
	10
	
	
	11
	
	
	

	涞源县失业保险所                                  
	事业
	
	
	1
	10
	
	
	11
	
	
	


第二部分
预算单位收支预算情况
一、涞源县失业保险所                                  收支预算
收支预算总表
	804002涞源县失业保险所                                  
	单位：万元

	项  目代  码
	预算收支项目
	预算金额

	
	预算收入
	60.80

	1
	一般公共预算拨款
	60.80

	
	其中：限额补助
	

	
	　　　非限额补助
	60.80

	
	　　　行政事业性收费
	

	
	　　　专项收入
	

	
	　　　国有资产有偿使用收入
	

	
	　　　债务收入
	

	
	　　　中央财政提前通知转移支付
	

	
	　　　其他
	

	2
	基金预算拨款
	

	3
	国有资本经营预算拨款
	

	4
	财政专户核拨
	

	5
	其他来源收入
	

	
	其中：事业收入
	

	
	　　　事业单位上级补助收入
	

	
	　　　附属单位上缴收入
	

	
	　　　经营收入
	

	
	　　　其他收入
	

	
	预算支出
	60.80

	1
	人员经费
	51.34

	2
	日常公用经费
	6.46

	3
	项目支出
	3.00

	4
	其他支出
	


人员经费预算
	804002涞源县失业保险所                                  
	单位：万元

	功能分类科目编码
	经济分类科目编码
	预算支出项目
	资 金 来 源

	
	
	
	合  计
	一般公共  预算拨款
	基金预算  拨款
	财政专户  核拨
	其他来源  收入

	
	
	合计
	51.34
	51.34
	
	
	

	
	
	  一、工资福利支出
	47.99
	47.99
	
	
	

	2080109
	
	1、基本工资（银行化）
	17.15
	17.15
	
	
	

	2080109
	
	2、津贴补贴（银行化）
	11.01
	11.01
	
	
	

	2080109
	
	3、奖金（年终一次性奖）
	
	
	
	
	

	
	
	4、社会保障缴费（单位统交）
	12.20
	12.20
	
	
	

	2080109
	
	（1）基本养老保险费（在职人员工资总额20%）
	6.96
	6.96
	
	
	

	2080109
	
	（2）职业年金（在职人员工资总额8%）
	2.78
	2.78
	
	
	

	2080109
	
	（3）基本医疗保险费（在职退休工资总额6%）
	2.19
	2.19
	
	
	

	
	
	（4）大病医疗保险费（在职退休每人96）
	
	
	
	
	

	2080109
	
	（5）工伤保险费（事业在职人员工资总额0.5%）
	0.17
	0.17
	
	
	

	2080109
	
	(6）生育保险（0.3%在职人员）
	0.10
	0.10
	
	
	

	2080109
	
	5、奖励绩效工资（按上年度12月份工资计算）
	6.64
	6.64
	
	
	

	2080109
	
	6、其他工资福利支出（临时工、其他工资、在职防暑取暖等）
	0.99
	0.99
	
	
	

	
	
	  二、对个人和家庭的补助
	3.35
	3.35
	
	
	

	
	
	1、离休费（银行化离休金、离休补贴、离休加发、年终一次性奖）
	
	
	
	
	

	2080501
	
	2、退休费（银行化退休金、退休补贴、年终一次性奖）
	
	
	
	
	

	
	
	3、生活补助（遗属补助、工役制人员生活补助）
	
	
	
	
	

	2080109
	
	4、住房公积金（在职工资总额8%）
	2.78
	2.78
	
	
	

	2080501
	
	5、其他对个人和家庭的补助支出（离退休防暑取暖、特需费）
	0.57
	0.57
	
	
	


日常公用经费预算
	804002涞源县失业保险所                                  
	单位：万元

	功能分类科目编码
	经济分类科目编码
	预算支出项目
	资 金 来 源

	
	
	
	合  计
	一般公共  预算拨款
	基金预算  拨款
	财政专户  核拨
	其他来源  收入

	
	
	合计
	6.46
	6.46
	
	
	

	2080109
	
	  （1）办公费                               
	0.70
	0.70
	
	
	

	2080109
	
	  （2）水费
	
	
	
	
	

	2080109
	
	  （3）电费
	0.70
	0.70
	
	
	

	2080109
	
	  （4）邮电费                               
	0.36
	0.36
	
	
	

	2080109
	
	  （5）公务用车运行维护费
	2.50
	2.50
	
	
	

	2080109
	
	  （6）差旅费                               
	1.40
	1.40
	
	
	

	2080109
	
	（7）公务接待费
	0.80
	0.80
	
	
	

	2080109
	
	(8)印刷费
	
	
	
	
	

	2080109
	
	（9）咨询费
	
	
	
	
	

	2080109
	
	（10）手续费
	
	
	
	
	

	2080109
	
	(11)取暖费
	
	
	
	
	

	2080109
	
	（12）因公出国出境
	
	
	
	
	

	2080109
	
	（13）租赁费
	
	
	
	
	

	2080109
	
	（14）会议费
	
	
	
	
	

	
	
	（15）培训费
	
	
	
	
	

	2080109
	
	（16）劳务费
	
	
	
	
	

	2080109
	
	（17）福利费
	
	
	
	
	

	2080109
	
	（18）维修维护费
	
	
	
	
	

	2080109
	
	（19）其他商品和服务支出
	
	
	
	
	


项目支出预算
	804002涞源县失业保险所                                  
	单位：万元

	项目名称
	功能分类科目编码
	项目类型
	资 金 来 源

	
	
	大类
	小类
	合 计
	一般公共  预算拨款
	基金预算  拨款
	国有资本经营预算拨款
	财政专户  核拨
	其他来源  收入

	合　计
	
	
	
	3.00
	3.00
	
	
	
	

	失业所失业扩面
	2080109
	专项业务
	专项公用
	3.00
	3.00
	
	
	
	


“三公”及会议培训经费预算
	804002涞源县失业保险所                                  
	单位：万元

	支出内容
	资 金 来 源

	
	合计
	一般公共预算拨款
	基金预算拨款
	财政专户核拨
	其他来源收入

	合计
	3.30
	3.30
	
	
	

	一、因公出国（境）费
	
	
	
	
	

	二、公务用车购置及运维费
	2.50
	2.50
	
	
	

	  其中：公务用车购置费
	
	
	
	
	

	　　　 公务用车运行维护费
	2.50
	2.50
	
	
	

	三、公务接待费
	0.80
	0.80
	
	
	

	　　　“三公”经费小计
	3.30
	3.30
	
	
	

	四、会议费
	
	
	
	
	

	五、培训费
	
	
	
	
	


