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第一部分 部门预算情况
年度目标及保障措施
    一、年度发展规划目标
    总体目标：
部门年度发展规划目标

以深入开展群众路线教育实践为契机，加强干部队伍建设，提升工作作风和服务水平。着力解决社会保险领域的实际问题，社会关注的热点难点问题，确保不走过场，取得实实在在的成效。同时，按照习近平总书记提出的领导干部要严以修身，严以用权，严以律已，谋事要实，创业要实，做人要实的三严三实的要求，紧紧围绕查摆：“四风”，严格执行中央八项规定和党政机关厉行节约反对浪费条例，开展窗口单位作风建设专项行动，切实解决敷衍塞责、推诿扯皮、门难进、脸难看，事难办等问题。提升服务能力和水平，努力建设业务熟练、作风严明、形象良好的队伍。

    职责分类绩效目标：
部门职责分类，绩效目标情况说明

大力推进退休人员社会管理服务工作。为方便企业退休人员进行养老金领取资格认证，我局现已启用指纹、网上认证系统。认证工作也就变成了家门口的事，更加方便了百姓，充分体现了服务的人性化；加大养老、工伤保险费的征缴力度，不断扩大社会保险覆盖面；进一步规范社会保险待遇支付的有关制度和流程。按照社会保险有关法规政策，围绕基金的待遇审核支付进行逐笔细致的审核，实行规范化的业务经办操作流程，着重落实内部控制制度，推行对外稽核工作，认真开展社会保险费专项审计检查工作，对基金的支出实行严格把关。

    二、实现年度发展规划目标的保障措施
实现本年度发展规划目标的保障措施

    社会保险局工作的重点是服务发展和保障民生，努力实现更高质量的服务，健全覆盖城镇职工养老、工伤保险的社会保障体系，全面推进社会保险工作再上新水平。

部门职责-工作活动绩效目标
	323社保局                               

	职责活动
	年度预算数
	内容描述
	绩效目标
	绩效指标
	评价标准

	
	
	
	
	
	优
	良
	中
	差

	行政、企、事业单位养老、工伤保险
	
	1、通过建立实施和完善企、事业单位养老保险制度，实现参保职工老有所养。2、负责全县参保单位工伤保险基金的征收、管理及待遇支付。
	扩大养老、工伤保险覆盖面
	
	
	
	
	

	　　行政、企、事业单位养老、工伤保险管理
	
	组织、引导企事业单位参加养老、工伤保险，逐步提高养老、工伤保险的覆盖面。做好保险覆盖面的巩固与扩大工作，开展各项保险宣传工作。
	完成上级下达的扩面任务，确保基金安全。
	扩面任务及征缴任务
	100%
	90%及以上
	80%及以上
	80%以下


部门收支预算总表
	323社保局                               
	单位：万元

	项  目代  码
	预算收支项目
	预算金额

	
	预算收入
	283.54

	1
	一般公共预算拨款
	283.54

	
	其中：限额补助
	

	
	　　　非限额补助
	283.54

	
	　　　行政事业性收费
	

	
	　　　专项收入
	

	
	　　　国有资产有偿使用收入
	

	
	　　　债务收入
	

	
	　　　中央财政提前通知转移支付
	

	
	　　　其他
	

	2
	基金预算拨款
	

	3
	国有资本经营预算拨款
	

	4
	财政专户核拨
	

	5
	其他来源收入
	

	
	其中：事业收入
	

	
	　　　事业单位上级补助收入
	

	
	　　　附属单位上缴收入
	

	
	　　　经营收入
	

	
	　　　其他收入
	

	
	预算支出
	283.54

	1
	基本支出
	283.54

	
	其中：人员经费
	262.14

	
	　　　日常公用经费
	21.40

	2
	项目支出
	

	
	其中：本级支出
	

	
	　　　对下补助
	

	3
	其他支出
	


部门基本支出预算
	323社保局                               
	单位：万元

	经济分类科目编码
	预算支出项目
	资 金 来 源

	
	
	合  计
	一般公共  预算拨款
	基金预算  拨款
	财政专户  核拨
	其他来源  收入

	
	基本支出总计
	283.54
	283.54
	
	
	

	
	人员经费合计
	262.14
	262.14
	
	
	

	
	  一、工资福利支出
	133.40
	133.40
	
	
	

	
	1、基本工资（银行化）
	45.68
	45.68
	
	
	

	
	2、津贴补贴（银行化）
	29.80
	29.80
	
	
	

	
	3、奖金（年终一次性奖）
	
	
	
	
	

	
	4、社会保障缴费（单位统交）
	37.18
	37.18
	
	
	

	
	（1）基本养老保险费（在职人员工资总额20%）
	17.72
	17.72
	
	
	

	
	（2）职业年金（在职人员工资总额8%）
	7.09
	7.09
	
	
	

	
	（3）基本医疗保险费（在职退休工资总额6%）
	5.31
	5.31
	
	
	

	
	（4）大病医疗保险费（在职退休每人96）
	6.35
	6.35
	
	
	

	
	（5）工伤保险费（事业在职人员工资总额0.5%）
	0.44
	0.44
	
	
	

	
	(6）生育保险（0.3%在职人员）
	0.27
	0.27
	
	
	

	
	5、奖励绩效工资（按上年度12月份工资计算）
	13.09
	13.09
	
	
	

	
	6、其他工资福利支出（临时工、其他工资、在职防暑取暖等）
	7.65
	7.65
	
	
	

	
	  二、对个人和家庭的补助
	128.74
	128.74
	
	
	

	
	1、离休费（银行化离休金、离休补贴、离休加发、年终一次性奖）
	10.57
	10.57
	
	
	

	
	2、退休费（银行化退休金、退休补贴、年终一次性奖）
	19.35
	19.35
	
	
	

	
	3、生活补助（遗属补助、工役制人员生活补助）
	
	
	
	
	

	
	4、住房公积金（在职工资总额8%）
	7.09
	7.09
	
	
	

	
	5、其他对个人和家庭的补助支出（离退休防暑取暖、特需费）
	91.73
	91.73
	
	
	

	
	日常公用经费合计
	21.40
	21.40
	
	
	

	
	  （1）办公费                               
	11.60
	11.60
	
	
	

	
	  （2）水费
	
	
	
	
	

	
	  （3）电费
	1.60
	1.60
	
	
	

	
	  （4）邮电费                               
	0.90
	0.90
	
	
	

	
	  （5）公务用车运行维护费
	2.50
	2.50
	
	
	

	
	  （6）差旅费                               
	3.20
	3.20
	
	
	

	
	（7）公务接待费
	1.60
	1.60
	
	
	

	
	(8)印刷费
	
	
	
	
	

	
	（9）咨询费
	
	
	
	
	

	
	（10）手续费
	
	
	
	
	

	
	(11)取暖费
	
	
	
	
	

	
	（12）因公出国出境
	
	
	
	
	

	
	（13）租赁费
	
	
	
	
	

	
	（14）会议费
	
	
	
	
	

	
	（15）培训费
	
	
	
	
	

	
	（16）劳务费
	
	
	
	
	

	
	（17）福利费
	
	
	
	
	

	
	（18）维修维护费
	
	
	
	
	

	
	（19）其他商品和服务支出
	
	
	
	
	


部门“三公”及会议培训经费预算
	323社保局                               
	单位：万元

	支出内容
	资 金 来 源

	
	合计
	一般公共预算拨款
	基金预算拨款
	财政专户核拨
	其他来源收入

	合计
	4.10
	4.10
	
	
	

	一、因公出国（境）费
	
	
	
	
	

	二、公务用车购置及运维费
	2.50
	2.50
	
	
	

	  其中：公务用车购置费
	
	
	
	
	

	　　　 公务用车运行维护费
	2.50
	2.50
	
	
	

	三、公务接待费
	1.60
	1.60
	
	
	

	　　　“三公”经费小计
	4.10
	4.10
	
	
	

	四、会议费
	
	
	
	
	

	五、培训费
	
	
	
	
	


部门基本情况表
	323社保局                               
	单位：人

	单位名称
	单位性质
	单位规格
	经费保障形式
	车辆编制数
	编制人数
	在职人数
	离退人数

	
	
	
	
	
	行政
	事业
	行政
	事业
	离休
	退休
	退职

	合    计
	
	
	
	1
	22
	22
	
	16
	
	
	

	涞源县社会保险事业管理局                          
	事业
	股级
	
	1
	22
	22
	
	16
	
	
	


第二部分
预算单位收支预算情况
一、涞源县社会保险事业管理局                          收支预算
收支预算总表
	323002涞源县社会保险事业管理局                          
	单位：万元

	项  目代  码
	预算收支项目
	预算金额

	
	预算收入
	283.54

	1
	一般公共预算拨款
	283.54

	
	其中：限额补助
	

	
	　　　非限额补助
	283.54

	
	　　　行政事业性收费
	

	
	　　　专项收入
	

	
	　　　国有资产有偿使用收入
	

	
	　　　债务收入
	

	
	　　　中央财政提前通知转移支付
	

	
	　　　其他
	

	2
	基金预算拨款
	

	3
	国有资本经营预算拨款
	

	4
	财政专户核拨
	

	5
	其他来源收入
	

	
	其中：事业收入
	

	
	　　　事业单位上级补助收入
	

	
	　　　附属单位上缴收入
	

	
	　　　经营收入
	

	
	　　　其他收入
	

	
	预算支出
	283.54

	1
	人员经费
	262.14

	2
	日常公用经费
	21.40

	3
	项目支出
	

	4
	其他支出
	


人员经费预算
	323002涞源县社会保险事业管理局                          
	单位：万元

	功能分类科目编码
	经济分类科目编码
	预算支出项目
	资 金 来 源

	
	
	
	合  计
	一般公共  预算拨款
	基金预算  拨款
	财政专户  核拨
	其他来源  收入

	
	
	合计
	262.14
	262.14
	
	
	

	
	
	  一、工资福利支出
	133.40
	133.40
	
	
	

	2080109
	
	1、基本工资（银行化）
	45.68
	45.68
	
	
	

	2080109
	
	2、津贴补贴（银行化）
	29.80
	29.80
	
	
	

	2080109
	
	3、奖金（年终一次性奖）
	
	
	
	
	

	
	
	4、社会保障缴费（单位统交）
	37.18
	37.18
	
	
	

	2080109
	
	（1）基本养老保险费（在职人员工资总额20%）
	17.72
	17.72
	
	
	

	2080109
	
	（2）职业年金（在职人员工资总额8%）
	7.09
	7.09
	
	
	

	2080109
	
	（3）基本医疗保险费（在职退休工资总额6%）
	5.31
	5.31
	
	
	

	2080109
	
	（4）大病医疗保险费（在职退休每人96）
	6.35
	6.35
	
	
	

	2080109
	
	（5）工伤保险费（事业在职人员工资总额0.5%）
	0.44
	0.44
	
	
	

	2080109
	
	(6）生育保险（0.3%在职人员）
	0.27
	0.27
	
	
	

	2080109
	
	5、奖励绩效工资（按上年度12月份工资计算）
	13.09
	13.09
	
	
	

	2080109
	
	6、其他工资福利支出（临时工、其他工资、在职防暑取暖等）
	7.65
	7.65
	
	
	

	
	
	  二、对个人和家庭的补助
	128.74
	128.74
	
	
	

	2080501
	
	1、离休费（银行化离休金、离休补贴、离休加发、年终一次性奖）
	10.57
	10.57
	
	
	

	2080501
	
	2、退休费（银行化退休金、退休补贴、年终一次性奖）
	19.35
	19.35
	
	
	

	2080109
	
	3、生活补助（遗属补助、工役制人员生活补助）
	
	
	
	
	

	2080109
	
	4、住房公积金（在职工资总额8%）
	7.09
	7.09
	
	
	

	2080109
	
	5、其他对个人和家庭的补助支出（离退休防暑取暖、特需费）
	91.73
	91.73
	
	
	


日常公用经费预算
	323002涞源县社会保险事业管理局                          
	单位：万元

	功能分类科目编码
	经济分类科目编码
	预算支出项目
	资 金 来 源

	
	
	
	合  计
	一般公共  预算拨款
	基金预算  拨款
	财政专户  核拨
	其他来源  收入

	
	
	合计
	21.40
	21.40
	
	
	

	2080109
	
	  （1）办公费                               
	11.60
	11.60
	
	
	

	2080109
	
	  （2）水费
	
	
	
	
	

	2080109
	
	  （3）电费
	1.60
	1.60
	
	
	

	2080109
	
	  （4）邮电费                               
	0.90
	0.90
	
	
	

	2080109
	
	  （5）公务用车运行维护费
	2.50
	2.50
	
	
	

	2080109
	
	  （6）差旅费                               
	3.20
	3.20
	
	
	

	2080109
	
	（7）公务接待费
	1.60
	1.60
	
	
	

	2080109
	
	(8)印刷费
	
	
	
	
	

	2080109
	
	（9）咨询费
	
	
	
	
	

	2080109
	
	（10）手续费
	
	
	
	
	

	2080109
	
	(11)取暖费
	
	
	
	
	

	2080109
	
	（12）因公出国出境
	
	
	
	
	

	2080109
	
	（13）租赁费
	
	
	
	
	

	2080109
	
	（14）会议费
	
	
	
	
	

	
	
	（15）培训费
	
	
	
	
	

	2080109
	
	（16）劳务费
	
	
	
	
	

	2080109
	
	（17）福利费
	
	
	
	
	

	2080109
	
	（18）维修维护费
	
	
	
	
	

	2080109
	
	（19）其他商品和服务支出
	
	
	
	
	


“三公”及会议培训经费预算
	323002涞源县社会保险事业管理局                          
	单位：万元

	支出内容
	资 金 来 源

	
	合计
	一般公共预算拨款
	基金预算拨款
	财政专户核拨
	其他来源收入

	合计
	4.10
	4.10
	
	
	

	一、因公出国（境）费
	
	
	
	
	

	二、公务用车购置及运维费
	2.50
	2.50
	
	
	

	  其中：公务用车购置费
	
	
	
	
	

	　　　 公务用车运行维护费
	2.50
	2.50
	
	
	

	三、公务接待费
	1.60
	1.60
	
	
	

	　　　“三公”经费小计
	4.10
	4.10
	
	
	

	四、会议费
	
	
	
	
	

	五、培训费
	
	
	
	
	


