
涞源县财政局
关于2022年政府预算公开有关事项的        说  明 

一、2022年全县“三公”经费预算安排情况

2022年，我县认真落实国家有关规定，严格“三公”经费及一般性开支，全县共安排“三公”经费预算2266万元，全部为一般公共预算安排，较2021年2158万元增加108万元，同比增长5%，具体情况为: 

(一)公务用车购置及运行维护经费1201万元，与去年同期数1207万元相比减少6万元，下降0.5%。其中：公务用车购置安排150万元，和上年持平；公车运行维护经费安排1051万元，同比下降0.6%。公务用车购置费主要是：我县从2013年至今，各单位均未购置公务用车，且部分车辆已达报废年限需要更新，因此安排了一部分公务用车购置费。

(二)接待经费安排675万元，较上年同期数680减少5万元,下降0.74%，下降原因是：落实“三公”经费只减不增政策,压减公务接待经费。

(三)因公出国(境)费安排42万元，和上年持平,主要用于参加世界地质公园大会、冰雪运动训练基地等因公出访考察任务。
    (四)会议费安排276万元, 较上年149万元增加127万元，增长85.2%，增长原因主要是2021年为换届年，2021年换届增加的会议费在2022年预算中安排，导致2022年会议费增加。
(五)培训费安排72万元,较上年培训费80万元减少8万元, 同比下降10%。
二、政府性债务有关情况

(一)2022年初政府性债务余额情况
2022年年初我县政府负有偿还责任的债务220047.13万元，同比增长28.4%（主要是2021年新增政府债券57400万元），其中：一般债务147502.26万元，专项债务72544.87万元。
    (二)政府债务限额情况

2021年末我县政府债务限额264154.17万元，其中：一般债务限额176101.17万元, 专项债务限额88053万元。

2021年末我县政府债务余额220047.13万元，其中：一般债务余额147502.26万元，专项债务余额72544.87万元。一般债务余额和专项债务余额均控制在限额之内。2022年省财政厅尚未下达我县政府债务限额，待上级下达后及时报政府审批，同时报人大审查。
 (三)地方政府债券还本付息情况

2022年安排地方政府债务付息及发行费和付息服务费资金10344万元，其中：一般债务付息6339万元、发行费和付息服务费48万元；专项债务付息3895万元、发行费和付息服务费62万元。

2022年安排偿还债券还本支出6700万元（拟用地方政府再融资债券安排偿还2700万元，本级预算安排偿还地方政府债券本金4000万元），其中：一般债券还本3100万元、专项债券还本3600万元。

(四) 新增地方政府债券资金安排情况
根据《预算法》有关规定，2022年拟使用地方政府债券收支暂未列入年初预算，待省政府下达我县2022年地方政府债券限额后，再编制预算调整方案，提请县人大常委会批准后再按要求公开。

三、财政转移支付安排情况

为提高年初预算到位率，根据上级要求，依据上级提前下达转移支付数额，将提前通知的上级专项转移支付和一般性转移支付全额编入本级预算。具体安排如下：

（1） 财政转移支付收入

提前通知的2022年上级专款收入78934万元，其中：一般性转移支付专项化收入76891万元,专项转移支付收入2043万元。

（二）财政转移支付安排支出

根据上级下达的专项资金用途安排专款支出78934万元。按要求全部安排支出。其中：一般公共服务90万元；公共安全1527万元；教育11423万元；科学技术10万元；文化旅游体育与传媒758万元；社会保障和就业15959万元；卫生健康6687万元；节能环保1100万元；农林水39332万元；交通运输520万元；住房保障1471万元；灾害防治及应急管理50万元；其他支出7万元。

（三）上级转移支付平衡情况

2022年上级提前通知的一般公共预算专款收入78934万元，根据专项资金用途安排专款支出78934万元。政府性基金专款收入7910万元，安排政府性基金支出7910万元，收支平衡。
四、绩效预算工作开展情况

为全面推进县绩效预算改革，我县立足实际，积极稳妥做好绩效预算改革，县委、县政府非常重视这项工作，成立了“涞源县推进绩效预算管理改革工作领导小组”，常务副县长任组长、组织部常务副部长、财政局长、人社局长、编办主任副组长、各部门主要负责人为成员。领导小组下设办公室，具体负责日常工作，办公室主任由财政局长兼任。县财政局成立了绩效预算管理办公室，配备了工作人员，设立了专门的办公场所，购置了打印机、电脑等办公设备，为工作的快速开展提供了保障。
（一）完善绩效预算编制

一是完善“部门职责—工作活动”目录。各部门按照绩效预算管理要求，根据县政府战略目标、决策部署和本部门工作职责任务，完善部门工作活动目录，规范部门绩效预算管理构架，做到职责—活动衔接一致、表述精准。二是规范绩效目标、绩效指标和评价标准设定。对应部门职责活动年度工作目标和重点工作任务，科学设定绩效目标、绩效指标和评价标准，目标指标应尽可能量化，切实达到可审核、监控、评价。三是增强预算项目与职责活动的关联性和匹配性。所有预算项目均在部门职责和工作活动框架下编列。预算项目与部门职责、工作活动相对应，无法对应的项目不得列入部门预算。四是绩效评价结果与预算安排挂钩。强化财政部门对重点项目绩效评价结果的应用，对项目绩效评价得分较低的，按一定比例压减项目资金；对项目绩效评价不合格的，予以取消。同时对当年安排的新增项目进行事前绩效评估，按照评估结果结合当年财力安排预算。
（二）规范项目库管理。

严格预算项目库管理，坚持“三个全部”。一是编入预算文本的项目资金全部入库；二是财政预留资金全部入库；三是上级下达项目资金全部入库。依托财政一体化业务平台，提高项目预算编制质量，做到所有项目必须进入项目库，不进项目库不得安排预算。原则上项目支出全部要分解落实到基层单位和具体用途，切实提高年初预算到位率。不能落实到具体项目及没有明晰支出内容的项目的资金不得列入部门年初预算。
（三）部署年度预算编制。

召开预算编制会议，召开了乡镇及县直各部门财务科长和具体业务人员、财政局各业务股长及负责预算编制业务的同志参加的部门预算编制会议，对各单位业务人员进行了相关业务的培训。要求全县所有部门全部按照绩效预算管理模式完成2022年部门预算编制。

（四）提高部门预算到位率

除按规定无法细化到部门的项目资金外，预算项目资金全部列入部门预算，包括提前下达转移支付资金，提高部门预算到位率，缩小年初预算和年终决算差距。

5、 本级政府采购情况

按照《河北省集中采购目录及政府采购限额标准》（冀财采〔2013〕11号）和《涞源县财政局关于做好2022年预算编制工作的通知》要求，我县各部门对使用财政性资金采购的货物、工程和服务类项目，全部编列了政府采购预算；日常公用经费支出中涉及政府采购的，也一并编制了政府采购预算。预算年度内，对不符合政府采购政策的项目，一律不得列入部门预算。

2022年我县政府采购预算项目94个，安排预算资金16722.4375万元，其中:货物采购项目58个，安排预算资金11046.7389万元；服务采购项目22个，安排预算资金2172.2086万元；工程采购项目14个，安排预算资金3503.49万元。

六、其他重要事项的有关说明
无其他重要事项的解释说明。                                                             

 以上情况，特此说明。
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