
2022年一般公共预算安排说明

2022年全县财政工作的指导思想是：坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真落实中央经济工作会议精神，坚持稳中求进工作总基调，贯彻新发展理念，以推动高质量发展为主题，以深化供给侧结构性改革为主线，以改革创新为根本动力，以满足人民日益增长的美好生活需要为根本目的，扎实做好“六稳”工作，全面落实“六保”任务，紧紧围绕县委、县政府中心工作，进一步优化财政资金使用结构和方式，进一步提升财政服务水平，开启全面建设现代化经济强县、旅游城市、美丽涞源新征程。

2022年预算安排坚持的原则：坚持过紧日子思想，优化财政支出结构。一是保障重点。优先保工资、保基本民生、保运转，保障重点需求。二是注重绩效。全面实行预算绩效，改进预算审核方式，完善绩效预算目标体系，有效控制财政风险。三是厉行节约。坚持勤俭办事，从严控制“三公”经费、会议费、培训费等一般性支出，兜实兜牢“三保”(保工资、保基本民生、保运转)支出底线，确保实现全年收支平衡。

根据上述总体思路和原则，2022年财政收支预算具体安排如下：
一、本级一般公共预算收支
（一）财政收入 

2022年我县全部财政收入安排125156万元，同比增长7.5%。其中：税务部门安排64313万元，同比增长6.5%；财政部门安排60843万元（其中：占补平衡23997万元，资产处置收入26000万元，政府住房基金收入3897万元，其他非税收入6949万元），同比增长8.7%。

一般公共预算收入安排92975万元，同比增长6.9%。一般公共预算收入中税收收入安排32132万元，同比增长3.84%；非税收入安排60843万元，同比增长8.7%。

（二）可用财力

2022年本级可用财力372398万元，同比增长39.5%。即： 一般公共预算收入92975万元，加上级财力性转移支付72234万元，加调入资金208554万元，加再融资一般债券资金2700万元，加调入预算稳定调节基金5762万元；减援助其他地区支出6000万元，上解支出3827万元。

（三）安排支出

2022年财政支出预算安排372398万元，增长39.5%。按照保障民生支出需求，重点向社会保障、扶贫、教育、医疗卫生、农林水、环境保护、保障性住房等民生项目倾斜，保民生支出达到全部支出的82%。
个人部分支出127059万元，增长22.1%；主要项目有：

（1）在职人员工资72596万元。

（2）离退休费6075万元（财政负担基金统筹外部分）。

（3）遗属补助151万元。

（4）养老保险单位缴费9986万元。

（5）职业年金4546万元。

（6）基本医疗保险4219万元。

（7）工伤保险312万元。

（8）失业保险200万元。

（9）住房公积金2975万元。

（10）机关事业单位退休人员养老金缺口8137万元。

（11）离休医疗费400万元。

（12）优抚对象抚恤金县配套120万元。

（13）预留调资17342万元（主要有：2021年度绩效奖5762万元，预留2022年人均300元调资4288万元，正常晋级晋档和职务变动、职级并行、职称晋升等1750万元，乡镇工作补贴提标590万元，新增2021年及2022年特岗教师2868万元，各项保险基数提标增支850万元，一中招聘教师932万元）。

2、公用经费安排4734万元（附表三），其中：

（1）正常公用经费安排3697万元。安排公用经费的原则是：在满足人员经费的基础上，首先保障机关事业单位运转经费，按照机关事业单位公用经费定额标准，办公费、差旅费、电费按各单位实有人数及定额标准核定，车辆经费依据公车改革后确定的车辆数及定额标准安排车辆经费。具体项目如下：

电话通讯费157万元。按每部电话每年0.18万元，鉴于现在办公自动化、信息化，原按每单位一部电话安排电话通讯费已不能满足各部门办公需求，网络通讯费占电话通讯费的比重较高，因此从2016年起适当增加了各部门电话部数。

车辆经费1057万元。车辆经费按单位实有编制数核定。行政单位车辆经费：领导干部实物保障用车8万元/辆核定；执法车辆4万元/辆核定；一般车辆经费（含机要通讯用车）3.5万元/辆核定；特种专业技术车辆2万元/辆核定；其他事业单位按3万元/辆核定；每个乡镇按每辆车每年3.5万元核定。

办公费859万元。县委、政府办公经费按每人每年2500元核定;人大、政协、纪检委、政法委、组织部、宣传部、农工委、公安局、检察院、法院、经济开发区等部门办公费按单位在职人员每人每年2000元核定;其他单位办公经费按每人每年1000元核定。
差旅费866万元。结合公车改革，适当提高差旅费标准，县委、政府差旅费按单位在职人员每人每年4000元核定;人大、政协、纪检委、政法委、组织部、宣传部、公安局、检察院、法院、经济开发区等部门差旅费按单位在职人员每人每年3000元核定;其他单位差旅费按单位在职人员每人每年2000元核定。
水费安排61万元。根据全县行政事业单位实际用水量核定水费。

电费安排394万元。按在职人数年人均1000元安排各部门电费,另外涞钢涞铜社区电费按照实际用电量计算安排60万元。

取暖费安排188万元。取暖费测算依据：按单位取暖面积和取暖方式测算，集中供热：根据单位取暖面积，按每平米33.23元核定；天然气锅炉取暖：根据单位取暖面积，按每平米40元核定；电暖气取暖：根据单位取暖面积（办公用房间数），计算取暖电费，电暖气每千瓦小时0.68元*2千瓦*12小时*办公用房间数*150天测算。2022年县直单位取暖费统一安排，未列入各部门。

基层党建经费115万元。基层党建经费按单位公用经费的3.5%计提。

公检法公用经费按照上级文件规定的公用经费保障标准予以保障。
（2）专项公用经费安排1037万元。具体项目：

招待费安排675万元。较上年减少5万元,安排招待费的原则是：根据各部门工作性质和业务量安排招待费,对部分单位招待费进行了压减。

会议费培训费安排70万元，和上年持平。按照会议规模和参会人数核定会议费(人大、政协会议费在专项项目中列示)，主要有县委15万元、政府15万元、扶贫10万元，其他单位根据业务性质适当安排会议费30万元。

租赁费安排18万元（此数不含在专项项目中安排的租赁费117万元，主要有涞源镇35万元、城区办及信访局36万元、执法局27万元、公安危爆大队12万元、医保局7万元）。对租用办公场所的单位安排租赁费。其中：审计局5万元、市场服务中心13万元。

印刷费安排62万元。根据单位业务性质测算安排印刷费。其中：县委10万元、政府10万元、人大3万元、政协3万元、巡察办3万元、乡村振兴局5万元，其他印刷业务量较大的如劳人局、财政局、统计局等单位安排印刷费28万元。

办公设备购置费安排20万元。主要是县委办、政府办12万元、人大、政协5万元、巡视办购置3万元。

公车购置费150万元。主要是部分单位公务用车已达到报废年限。

因公出国（境）费42万元。

     3、收费罚设、国有资源有偿使用等非税收入安排的支出5100万元。属列收列支项目，用于执收执罚单位自收自支人员工资及单位经费。按照收支两条线和部门预算的要求，根据执收执罚单位自收自支人数、工资标准、资产情况等，结合各单位收费罚没计划数核定单位经费，按收入进度对单位予以补助，以确保单位正常运转和其他预算项目的支出；此项收入财政未形成可支配财力；其他捐赠收入安排的支出属于专项列支项目，不能作为实际可用财力。

4、专项项目支出235505万元。重点支出项目是：
 公共安全2194万元， 教育10568万元,科学技术5836万元，文化旅游体育与传媒1116万元，社会保障和就业14858万元，卫生健康12631万元，节能环保15751万元，城乡社区事务6215万元，农林水事务12278万元，扶贫开发7660万元，交通运输1810万元，资源勘探信息698万元，商业服务业292万元，自然资源海洋气象2138万元，住房保障4800万元，粮油物资管理603万元，灾害防治及应急管理3643万元，债务还本付息和付息服务费33720万元，其他专项项目96694万元，预备费安排2000万元。
（四）平衡情况

按照“量入为出，收支平衡”的原则安排2022年预算，2022年可用财力为372398万元，安排支出372398万元，预算安排收支平衡。

二、上级专款收支

为提高年初预算到位率，根据上级要求，依据上级提前下达数，将提前通知的上级专项转移支付和一般性转移支付全额编入本级预算。具体安排如下：

（一）专款收入

提前通知的2022年上级专款收入78934万元，其中：一般性转移支付专项化收入76891万元，专项转移支付收入2043万元。

一般公共预算专款支出

根据上级下达的专项资金用途安排专款支出78934万元。其中：一般公共服务90万元；公共安全1527万元；教育11423万元；科学技术10万元；文化旅游体育与传媒758万元；社会保障和就业15959万元；卫生健康6687万元；节能环保1100万元；农林水39332万元；交通运输520万元；住房保障1471万元；灾害防治及应急管理50万元；其他支出7万元。

（三）上级专款平衡情况

2022年上级提前通知的一般公共预算专款收入78934万元，根据专项资金用途安排专款支出78934万元。收支平衡。

三、上年结转专款收支

2021年结转至2022年一般公共预算专款29197万元，按专项用途全部在2022年预算中安排支出。
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