中国共产党涞源县委员会组织部
2021年部门预算信息公开

按照《预算法》、《地方预决算公开操作规程》和《河北省省级预算公开办法》规定，现将涞源组织部2021年部门预算公开如下：

第一部分:部门职责及机构设置情况

一、部门职责

    深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，认真践行新时代党的组织路线，积极谋划新思路、强化新举措，突出抓班子带队伍、抓基层打基础、抓思想正导向、抓制度强约束、抓教育提素质，打造过硬的党员干部队伍，为建设经济强县、旅游城市、美丽涞源提供有力的组织保证。

二、机构设置

	部门机构设置情况

	单位名称
	单位性质
	单位规格
	经费保障形式

	
	
	
	

	办公室
	行政
	正科级
	财政拨款

	干部一科
	行政
	正科级
	财政拨款

	干部二科
	行政
	正科级
	财政拨款

	组织一科
	行政
	正科级
	财政拨款

	组织二科
	行政
	正科级
	财政拨款

	组织三科
	行政
	正科级
	财政拨款

	考核办
	行政
	正科级
	财政拨款

	研究室
	行政
	正科级
	财政拨款


第二部分：部门预算安排的总体情况

1、收入说明

2021年中国共产党涞源县委员会组织部年初部门收入预算总额为487.48万元。

其中：一般公共预算收入487.48万元。
2、支出说明

2021年部门支出安排预算总额487.48万元。

基本支出297.07万元

    其中：人员经费242.90万元

          日常公用经费54.17万元

项目支出190.41万元

    其中：本级支出139.27万元

上级拨款收入支出51.14万元

3、比上年增减情况

　　本年度预算收支安排487.48万元，较上年增加17.35万元。其中:基本支出增加43.2万元，主要人员经费增加43.18万元（新增加人员，人员工资增加），日常公用经费增加0.02万元（其他商品和服务支出增加）；项目支出减少25.85万元，主要是“不忘初心、牢记使命”项目不列入。
第三部分：机关运行经费安排情况

 中国共产党涞源县委员会组织部机关运行经费安排54.17万元，其中办公费14.27万元，公务接待费20万元，一般会议费2.00万元，差旅费10万元，公务用车运行维护费7万元，其他商品和服务支出0.9万元。

第四部分：财政拨款“三公”经费预算情况及增减变化原因

	“三公”经费预算情况及增减变化原因

	
	
	
	
	单位：万元

	项目名称
	2020年度预算
	2021年度预算
	增减金额
	变化原因

	因公出国经费
	0
	0
	0
	无增减变化

	公务用车购置经费
	0
	0
	0
	无增减变化

	公务用车运行经费
	7
	7
	0
	无增减变化

	公务接待费支出
	20
	20
	0
	无增减变化

	合计
	27
	27
	0
	无增减变化

	
	
	
	
	


第五部分：绩效预算信息

一、总体绩效目标 TC 总体绩效目标 \f A \l 1 
全县组织工作坚持以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想为指导,以深化巩固“不忘初心、牢记使命”主题教育为抓手，深入贯彻落实党的十九大精神，以及省、市、县委组织工作会议精神，紧紧围绕全县工作大局、认真践行新时代党的组织路线，积极谋划新思路、强化新举措，突出抓班子带队伍、抓基层打基础、抓思想正导向、抓制度强约束、抓教育提素质，打造过硬的党员干部队伍，为建设经济强县、旅游城市、美丽涞源提供有力的组织保证。        

二、分项绩效目标 TC 分项绩效目标 \f A \l 1 
1、着力加强思想政治建设。以“两学一做”学习教育常态化制度化和“不忘初心、牢记使命”主题教育为载体，进一步增强党员干部的政治意识、大局意识、核心意识、看齐意识。通过“超级课堂”、远程教育和网络学院等多种形式，组织全县广大党员干部结合实际原原本本地学、全面系统地学，深刻理解、准确把握精神实质和实践要求。加强党内生活锤炼，落实好“三会一课”、民主生活会、组织生活会等基本制度。教育引导党员干部自觉用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑、指导实践、推动工作。

2、着力加强干部队伍建设。深入贯彻落实新修订的《中华人民共和国公务员法》和《党政领导干部选拔任用工作条例》，强化乡科级领导班子建设工作，注重从乡镇基层一线、关键吃劲岗位提拔使用干部。按照数量充足、质量优良的要求，加大年轻干部培养使用力度，提供平台压担子，让他们经受艰苦、重要岗位的磨炼。认真谋划、提前动手，深入分析研判，严格工作程序，全力做好县乡领导班子换届工作。进一步提高干部信息工作管理水平，在6月底前完成全县公务员档案数字化工作。进一步改进干部考核工作，强化绩效考核，突出结果运用，以重实践、重实干、重实绩的鲜明导向引导激励广大干部干事创业。

3、着力加强基层组织建设。高标准高质量完成村（社区）“两委”换届，选优配强领头人队伍。加大教育力度，举办新任农村干部培训班，切实提高农村干部基层治理的能力。严格落实《村党组织书记县级党委备案管理办法（试行）》，切实育好、管好、用好村党组织书记队伍。严格执行“四议两公开”，对村级事务运作实行“阳光操作”。强化党员教育管理，实施“万名党员大培训”，促进发挥先锋模范作用。不断强化机关、社区、非公企、新社会组织等领域党建工作。严格执行“党员活动日”制度，全面开展“党员志愿服务”活动，积极搭建党员活动平台。深化典型示范工程，按照常规工作出精品、重点工作出亮点、创新工作出经验的要求，努力打造在全县甚至在全市、全省立得住、叫得响的党建工作典型集体和典型个人，树起样板，立起标杆，切实使基层党组织和农村干部学有榜样、赶有目标。

4、着力加强人才队伍建设。坚持党管人才，充分发挥组织部门人才工作牵头抓总职能，加强市管优秀专家等各类人才队伍建设。学习借鉴先进地区的经验做法，创新人才管理服务制度，实行更加积极有效开放的人才政策，做到识才，爱才，用才，容才，聚才。围绕巩固拓展脱贫攻坚成果，实施乡村振兴战略，着重加强农村实用人才队伍建设，全力培育一批带富、领富能力强的乡土人才。不断创优人才引进政策，加大高层次人才的引进力度，为涞源经济社会发展提供有力的人才保证和智力支撑。

三、工作保障措施 TC 工作保障措施 \f A \l 1 
抓学习、建制度，进一步加强科级班子建设。

重培养、强管理，进一步提升干部队伍水平。

夯基础、求规范，进一步加强基层组织建设。

强举措、重引导，进一步加强人才工作。

提素质、树形象，努力提升组织部门服务保障水平。

四、专项资金绩效目标

1.换届办工作费用绩效目标表 TC 1、换届办工作费用绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中国共产党涞源县委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	1306302134RSMX766TING
	项目名称
	换届办工作费用

	预算规模及资金用途
	预算数
	5.00
	其中：财政资金
	5.00
	其他资金
	0

	
	研究提出全县村（社区）“两委”换届选举工作方案，培训各级换届工作骨干，指导和监督检查各乡镇换届工作

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.研究提出全县村（社区）“两委”换届选举工作方案，培训各级换届工作骨干，指导和监督检查各乡镇换届工作


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	覆盖率
	覆盖率
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	落实率
	落实率
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	预算执行率
	预算执行率
	≥90百分比
	

	效益指标
	时效指标
	资料上报及时率
	资料上报及时率
	≥90百分比
	

	
	经济效益指标
	资金的使用效率
	资金的使用效率
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	覆盖率(%)
	覆盖率(%)
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	人员满意度（%）
	人员满意度（%）
	≥90百分比
	


2.扶贫脱贫驻村干部管理办公室经费绩效目标表 TC 2、扶贫脱贫驻村干部管理办公室经费绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中国共产党涞源县委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	130630213TQR5N4ORK99Q
	项目名称
	扶贫脱贫驻村干部管理办公室经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	5.00
	其中：财政资金
	5.00
	其他资金
	0

	
	用于扶贫脱贫驻村干部办公室

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.提高扶贫脱贫驻村办公室的工作效率，确保按时完成工作任务


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	覆盖率
	覆盖率
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	落实率
	落实率
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	资料上报及时率
	资料上报及时率
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	全年预算资金完成率
	全年预算资金完成率
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	资金的使用效率
	资金的使用效率
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	覆盖率
	覆盖率
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意度
	满意度
	≥90百分比
	


3.党员电教培训费绩效目标表 TC 3、党员电教培训费绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中国共产党涞源县委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	130630214U0KHS24Y437P
	项目名称
	党员电教培训费

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.00
	其中：财政资金
	1.00
	其他资金
	0

	
	用于制作电教片

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.落实上级任务


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	工作覆盖率
	工作覆盖率
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	通过率
	通过率
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	完成率
	完成率
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	工作按时完成率
	工作按时完成率
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	目标完成率
	目标完成率
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	及时率
	及时率
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意度
	≥90百分比
	


4.干部人事档案数字化项目绩效目标表 TC 4、干部人事档案数字化项目绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中国共产党涞源县委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	130630214XLTVWCS4PXNO
	项目名称
	干部人事档案数字化项目

	预算规模及资金用途
	预算数
	25.90
	其中：财政资金
	25.90
	其他资金
	0

	
	集中时间对档案及材料进行数字化制作。确保内容真实、规范、齐全。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.集中时间对档案及材料进行数字化制作。
2.确保内容真实、规范、齐全。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	覆盖率
	覆盖率
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	落实率
	落实率
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	各项任务完成及时率（%）
	各项任务完成及时率（%）
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	项目资金支付率
	项目资金支付率
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	目标完成率
	目标完成率
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	覆盖率
	覆盖率
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	办理单位满意度
	办理单位满意度
	≥90百分比
	


5.福泽园、恩泽园党群服务中心公用经费绩效目标表 TC 5、福泽园、恩泽园党群服务中心公用经费绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中国共产党涞源县委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13063021755FDFLRKZ9XE
	项目名称
	福泽园、恩泽园党群服务中心公用经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	4.00
	其中：财政资金
	4.00
	其他资金
	0

	
	为了强化易地搬迁社区党的建设，做好搬迁群众服务和管理，建设福泽园、恩泽元党群服务中心。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.为了强化易地搬迁社区党的建设，做好搬迁群众服务和管理，建设福泽园、恩泽元党群服务中心。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	群众满意度
	群众对服务中心运行满意度
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	覆盖搬迁群众
	服务中心满足群众需要
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	资金支付及时率
	资金支付及时率
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	覆盖搬迁群众
	服务中心满足群众需要
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	群众满意度
	群众对中心服务满意度
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众对中心服务满意度
	≥90百分比
	


6.考核及专项活动经费绩效目标表 TC 6、考核及专项活动经费绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中国共产党涞源县委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	1306302187KWIPGQ7ZBZR
	项目名称
	考核及专项活动经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	5.00
	其中：财政资金
	5.00
	其他资金
	0

	
	"研究、完善干部考核的制度和办法；单位年终考核办法的制定和考核工作；对目标运行情况进行检查和督导；协调市委对县级领导班子和县级领导干部考核工作。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.研究、完善干部考核的制度和办法；单位年终考核办法的制定和考核工作；对目标运行情况进行检查和督导；协调市委对县级领导班子和县级领导干部考核工作。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	考核覆盖率（%）
	覆盖范围占应覆盖范围的比率
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	单位考核工作完成率
	单位考核、统计等工作完成情况与计划完成情况相比较
	≥90百分比
	考核结果

	
	时效指标
	工作按时完成率
	工作按时完成率
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	工作按时完成率
	工作按时完成率
	≥90百分比
	

	效益指标
	社会效益指标
	考核结果运用比率
	考核结果运用比率
	≥90百分比
	考核结果

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	考核满意度
	被考核单位和个人在满意度
	≥90百分比
	


7.党员干部远程教育网费绩效目标表 TC 7、党员干部远程教育网费绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中国共产党涞源县委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	130630219WUKI5YEECGTX
	项目名称
	党员干部远程教育网费

	预算规模及资金用途
	预算数
	7.52
	其中：财政资金
	7.52
	其他资金
	0

	
	按照上级要求，由联通公司在我县188个农村和社区站点开通了远程教育网络，每个站点每年网络通信费为400元。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.党员干部现代远程教育是中组部要求围绕“让党员干部经常受教育、使农民长期得实惠”的工作目标，在各基层党组织开通网络，让党员群众收看学习的阵地。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	覆盖率
	全年行政村覆盖情况
	≥50百分比
	

	
	质量指标
	故障排除率(％)
	排除故障次数占故障发生次数的比率
	≥80百分比
	

	
	时效指标
	任务按时完成率
	全年按计划时间节点完成研究任务
	≥80百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	维护完成率
	维护完成率
	≥80百分比
	

	
	社会效益指标
	数据共享率（%）
	共享的数据容量占全部数据容量的比率
	≥80百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度（%）
	调查中满意和较满意的人数占调查总人数的比率
	≥90百分比
	随机抽查

	
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意数量占总数的比例。
	≥90百分比
	随机抽查


8.干部培训云视频服务费绩效目标表 TC 8、干部培训云视频服务费绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中国共产党涞源县委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13063021AYM2U6Q8KA9R3
	项目名称
	干部培训云视频服务费

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.17
	其中：财政资金
	1.17
	其他资金
	0

	
	干部培训云视频服务费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.干部培训云视频服务费


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	工作覆盖率
	工作覆盖率
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	通过率
	通过率
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	按期完成率
	按期完成率
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	发放及时率（%）
	发放及时率（%）
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	资金使用率。
	资金使用率。
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	应急救助率
	应急救助率
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90百分比
	


9.党员关爱互助基金绩效目标表 TC 9、党员关爱互助基金绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中国共产党涞源县委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13063021BPHLY1TEA1CCX
	项目名称
	党员关爱互助基金

	预算规模及资金用途
	预算数
	10.00
	其中：财政资金
	10.00
	其他资金
	0

	
	对党龄50年以上，享受最低生活保障的生活困难党员；对因年老体弱丧失劳动能力、无固定收入来源导致生活特别困难的；对因公致残、殉职、牺牲的党员等，根据具体情况确定标准。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.解决困难党员生产生活问题，让困难党员感受到党组织的关怀和温暖。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	补助金发放率(%)
	实际发放的补助金金额占计划发放金额的比率
	≥1百分比
	发放结果

	
	质量指标
	补助覆盖率(%)
	已补助人数占应补助人群的比率
	≥1百分比
	发放结果

	
	时效指标
	及时发放率
	补助及时发放率
	≥90百分比
	发放结果

	效益指标
	经济效益指标
	受益对象满意度(%)
	通过问卷调查，满意和较满意的受益对象占全部调研对象的比例
	≥1百分比
	调查结果

	
	社会效益指标
	补助人群生活改善情况
	补助人群在生活、医疗、护理、教育等方面的改善情况
	≥1百分比
	调查结果

	
	可持续影响指标
	可持续服务率
	可持续服务率
	≥90百分比
	调查结果

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益对象满意度(%)
	通过问卷调查，满意和较满意的受益对象占全部调研对象的比例
	≥90百分比
	调查结果

	
	服务对象满意度指标
	受益对象满意度(%)
	通过问卷调查，满意和较满意的受益对象占全部调研对象的比例
	≥90百分比
	调查结果


10.关于提前下达2021年老党员生活补贴省级补助经费预算的通知绩效目标表 TC 10、关于提前下达2021年老党员生活补贴省级补助经费预算的通知绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中国共产党涞源县委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13063021BZXNTC4IWHDFK
	项目名称
	关于提前下达2021年老党员生活补贴省级补助经费预算的通知

	预算规模及资金用途
	预算数
	7.74
	其中：财政资金
	7.74
	其他资金
	0

	
	使老党员的基本生活得到有效保障。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.通过发放老党员生活补贴补助资金，使老党员的基本生活得到有效保障。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	老党员生活补助资金发放人数
	老党员生活补助资金发放人数
	所有建国前入党的农村老党员
	冀财行[2020]159号

	
	质量指标
	经费拨付率
	经费拨付率
	≥90%
	冀财行[2020]159号

	
	时效指标
	补助资金及时拨付率
	补助资金及时拨付率
	≥90%
	冀财行[2020]159号

	
	成本指标
	完成率
	完成率
	≥90%
	冀财行[2020]159号

	效益指标
	经济效益指标
	完成率
	完成率
	≥90%
	冀财行[2020]159号

	
	社会效益指标
	老党员员生活情况
	老党员员生活情况
	有效改善
	冀财行[2020]159号

	
	可持续影响指标
	落实率
	落实率
	≥90%
	冀财行[2020]159号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	老党员满意度
	老党员满意度
	≥90%
	冀财行[2020]159号


11.农村建国前老党员生活补贴县配套绩效目标表 TC 11、农村建国前老党员生活补贴县配套绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中国共产党涞源县委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13063021G16R318QIXCZU
	项目名称
	农村建国前老党员生活补贴县配套

	预算规模及资金用途
	预算数
	33.73
	其中：财政资金
	33.73
	其他资金
	0

	
	主要用于建国前入党的农村老党员和未享受离退休待遇的城镇老党员补贴补助支出。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.主要用于建国前入党的农村老党员和未享受离退休待遇的城镇老党员补贴补助支出。
2.专款专用，并及时足额发放到位。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	人员覆盖率
	人员覆盖率
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	资金落实率
	资金落实率
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	各项任务完成及时率（%）
	各项任务完成及时率（%）
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	经费使用率(%)
	经费使用率(%)
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	完成率（%）
	完成率（%）
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	人员覆盖率
	人员覆盖率
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	满意
	≥90百分比
	


12.市县重点工作大督查等工作经费绩效目标表 TC 12、市县重点工作大督查等工作经费绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中国共产党涞源县委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13063021G3YFR3SFG1V7O
	项目名称
	市县重点工作大督查等工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	5.00
	其中：财政资金
	5.00
	其他资金
	0

	
	涞源县重点工作大督查及扶贫领域腐败和作风问题专项治理办公室，开展了大量工作，迎接了多次省市检查。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.涞源县重点工作大督查及扶贫领域腐败和作风问题专项治理办公室，开展了大量工作，迎接了多次省市检查。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	产品质量监督抽查任务完成率
	产品质量监督抽查任务完成率
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	问题回查率（%）
	问题回查率（%）
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	按期完成率
	按期完成率
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	按预算资金完成率
	按预算资金完成率
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	资料上报及时率
	资料上报及时率
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	数据共享率（%）

	数据共享率（%）

	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益对象满意度(%)
	受益对象满意度(%)
	≥90百分比
	


13.非公企业和社会组织工委日常费用绩效目标表 TC 13、非公企业和社会组织工委日常费用绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中国共产党涞源县委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13063021ONW1QD5ZKOVRC
	项目名称
	非公企业和社会组织工委日常费用

	预算规模及资金用途
	预算数
	10.00
	其中：财政资金
	10.00
	其他资金
	0

	
	全县形成一批内涵丰富、特色鲜明、辐射周边的党建示范点

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.全县形成一批内涵丰富、特色鲜明、辐射周边的党建示范点


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	工作覆盖率

	工作覆盖率

	≥90百分比
	

	
	质量指标
	工作覆盖率

	工作覆盖率

	≥90百分比
	

	
	时效指标
	资料上报及时率
	资料上报及时率
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	全年预算资金完成率
	全年预算资金完成率
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	资金使用率。
	资金使用率。
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	工作覆盖率
	工作覆盖率
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90百分比
	


14.2021年度下派选调生到村任职中央补助经费绩效目标表 TC 14、2021年度下派选调生到村任职中央补助经费绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中国共产党涞源县委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13063021S5SWHG5FI8Y7A
	项目名称
	2021年度下派选调生到村任职中央补助经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	43.40
	其中：财政资金
	43.40
	其他资金
	0

	
	2021年度下派选调生到村任职中央补助经费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.解决到村任工作下派选调生的后顾之忧，帮助他们尽快适应基层工作。
2.加强对到村工作下派选调生调动的教育培训，按要求组织开展国情调研，组织他们多参与化杰复杂矛盾和问题，让他们在基层真正经受实践锻炼。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障补贴对象人数占应保人数之比
	保障补贴对象人数占应保人数之比
	100%
	冀财行[2020]153号

	
	质量指标
	形成一批较高水平的优秀调研成果
	形成一批较高水平的优秀调研成果
	成效明显
	冀财行[2020]153号

	
	时效指标
	发放率
	发放率
	100%
	冀财行[2020]153号

	效益指标
	经济效益指标
	足额发放
	足额发放
	100%
	冀财行[2020]153号

	
	社会效益指标
	选调生工作水平逐步提高
	到村工作下派选调生在农村干事创业，农村基层党建工作水平逐步提高
	成效明显
	冀财行[2020]153号

	
	可持续影响指标
	受益对象
	通过问卷调查，满意和较满意的受益对象占全部调研对象的比率
	满意
	冀财行[2020]153号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	下派选调生占应保人数之比
	对政策落实情况满意的到村工作下派选调生占应保人数之比
	100%
	冀财行[2020]153号

	
	服务对象满意度指标
	下派选调生占应保人数之比
	对政策落实情况满意的到村工作下派选调生占应保人数之比
	100%
	冀财行[2020]153号

	
	服务对象满意度指标
	下派选调生占应保人数之比
	对政策落实情况满意的到村工作下派选调生占应保人数之比
	100%
	冀财行[2020]153号


15.组织部电教片制作费绩效目标表 TC 15、组织部电教片制作费绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中国共产党涞源县委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13063021UBE6HWSDBZGHH
	项目名称
	组织部电教片制作费

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.00
	其中：财政资金
	2.00
	其他资金
	0

	
	用于制作电教片

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.用于制作电教片


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	群众满意度
	群众满意度
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	完成率（%）
	完成率（%）
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	按期完成率
	按期完成率
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	年度内完成预算率（%）
	年度内完成预算数的情况
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	资金使用率。
	资金使用率。
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	完成率（%）
	完成率（%）
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度。
	服务对象满意度。
	≥90百分比
	


16.扶贫脱贫驻村干部意外保险绩效目标表 TC 16、扶贫脱贫驻村干部意外保险绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中国共产党涞源县委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13063021VLK6ZBSQB2MFP
	项目名称
	扶贫脱贫驻村干部意外保险

	预算规模及资金用途
	预算数
	8.04
	其中：财政资金
	8.04
	其他资金
	0

	
	为119个县直扶贫脱贫驻村工作队357名驻村干部办理2020年意外保险。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.为119个县直扶贫脱贫驻村工作队357名驻村干部办理2020年意外保险。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	覆盖率
	357名驻村干部办理意外保险的覆盖情况
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	工作完成率
	工作完成率
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	资料上报及时率
	资料上报及时率
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	预算金额成本率
	预算金额成本率
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	覆盖率
	357名驻村干部办理意外保险的覆盖情况
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	完成率
	完成率
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务的满意程度
	≥90百分比
	


17.拔尖人才培训和干部培训所需经费绩效目标表 TC 17、拔尖人才培训和干部培训所需经费绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中国共产党涞源县委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13063021Y7ZZ37MQXVW6M
	项目名称
	拔尖人才培训和干部培训所需经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	5.00
	其中：财政资金
	5.00
	其他资金
	0

	
	按照上级要求，每年要求对科级干部及人才进行专题培训。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.为进一步提高全县科级干部及人才的思想政治素质、政策业务水平和履行岗位职责能力，更好地适应新形势、新任务。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	培训计划完成率（%）
	完成的培训计划占总培训计划的比率
	≥80百分比
	

	
	质量指标
	培训覆盖率（%）
	培训对象数量占应覆盖对象数量的比率
	≥80百分比
	

	
	时效指标
	支付及时率
	支付及时率
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	培训计划按期完成率（%）
	按期完成的培训计划占总培训计划的比率
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	受训学员满意度（%）
	调查中满意和较满意的受训学员数量占调查总人数的比率
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	培训对象满意度
	所培训学员的满意程度
	≥90百分比
	


18.援疆经费绩效目标表 TC 18、援疆经费绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中国共产党涞源县委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13063021Z0WIZW42O2B0G
	项目名称
	援疆经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	4.91
	其中：财政资金
	4.91
	其他资金
	0

	
	电话费补贴500元/年，生活补贴2800元/月*12个月=33600元，往返路费5000元/年是*3人=15000元，共计49100元。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.历炼人生，锤炼党性，建设美丽新疆，共圆祖国梦想。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	补助覆盖率(%)
	已补助人数占应补助人群的比率
	100百分比
	发放结果

	
	质量指标
	补贴人员数量（人）
	享受补贴政策的人数
	100百分比
	发放结果

	
	时效指标
	按期完成率（%）
	按期完成率（%）
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	受益对象满意度(%)
	通过问卷调查，满意和较满意的受益对象占全部调研对象的比例
	100百分比
	通过调查结果

	
	社会效益指标
	补助人群生活改善情况
	补助人群在生活、医疗、护理、教育等方面的改善情况
	100百分比
	谈话结果

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务的满意程度
	100百分比
	调查结果


19.公务员信息系统建设绩效目标表 TC 19、公务员信息系统建设绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中国共产党涞源县委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13063021Z2RSPC3AEBIKU
	项目名称
	公务员信息系统建设

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.00
	其中：财政资金
	1.00
	其他资金
	0

	
	完成全县在职在编及新招录公务员（选调生）信息采集及维护工作。因涉及人员多信息量大，需配备性能优良的电脑和打印机。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.按中组部要求，为后期系统联网做准备


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	办公自动化覆盖率（%）
	办公自动化覆盖范围占应覆盖范围的比率
	≥90百分比
	反馈结果

	
	质量指标
	系统验收合格率（%）
	系统验收合格的模块占系统总模块的比率
	≥90百分比
	反馈结果

	
	时效指标
	按期完成率（%）
	按期完成率（%）
	≥90百分比
	反馈结果

	效益指标
	经济效益指标
	档案录入时间节省率(％)
	项目实施前后每份档案平均录入时间节省量与项目实施前每份档案平均录入时间的比率
	≥90百分比
	反馈结果

	
	经济效益指标
	档案检索时间节省率(％)
	项目实施前后档案检索平均时间节省量与项目实施前档案检索平均时间的比率
	≥90百分比
	反馈结果

	
	社会效益指标
	保障工作正常运行
	保障工作顺利进行
	保障工作顺利进行
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	档案检索时间节省率(％)
	项目实施前后档案检索平均时间节省量与项目实施前档案检索平均时间的比率
	≥90百分比
	


20.农村两委干部培训经费绩效目标表 TC 20、农村两委干部培训经费绩效目标表 \f C \l 1 
	203001中国共产党涞源县委员会组织部本级
	单位：万元

	项目编码
	13063021ZFAY4ZXE3NVPF
	项目名称
	农村两委干部培训经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	5.00
	其中：财政资金
	5.00
	其他资金
	0

	
	深入学习贯彻党的十九大和十九届三中全会精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以“两学一做”学习教育常态化制度化为契机，切实加强和改进学风，不断增强农村“两委”干部的理论素养、思维水平、决策能力。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.深入学习贯彻党的十九大和十九届三中全会精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以“两学一做”学习教育常态化制度化为契机，切实加强和改进学风，不断增强农村“两委”干部的理论素养、思维水平、决策能力。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	培训覆盖率（%）
	培训对象数量占应覆盖对象数量的比率
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	村干部参与率
	村干部人人参与
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	工作按时完成率
	工作按时完成率
	≥90百分比
	

	效益指标
	社会效益指标
	培训计划完成率（%）
	完成的培训计划占总培训计划的比率
	≥80百分比
	

	
	可持续影响指标
	人民群众满意度（%0
	人民群众满意度
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意数量占总数的比例。
	≥90百分比
	


第六部分：政府采购预算情况

    我部门2021年无政府采购预算。

第七部分：国有资产信息情况说明

中国共产党涞源县委员会组织部2020年固定资产总金额72.873万元。2021年无拟购置情况。

	中国共产党涞源县委员会组织部固定资产占用情况表

	                          截止时间：2020年12月31日

	项　　目
	数量
	价值（单位：万元）

	固定资产总额
	—
	72.873

	  1、房屋（平方米）
	—
	0.00

	   其中：办公用房（平方米）
	—
	0.00

	  2、车辆（台、辆）
	4
	44.38

	  3、单价在20万元以上的设备
	—
	0.00

	  4、其他固定资产
	—
	28.493


第八部分：名词解释

1、财政拨款收入：指县级财政当年拨付的资金。

2、其他收入：指除上述“财政拨款收入”、“事业收入”等以外的收入。

3、基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。

4、项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。

5、“三公”经费：纳入县级财政预算管理的“三公”经费，是指县级部门用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的住宿费、旅费、伙食补助费、杂费、培训费等支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车购置费及租用费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。

6、机关运行费：为保障行政单位（含参照中华人民共和国公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。

7、公务费：包括办公费、水电费、邮电费、取暖费、交通费、一般会议费和物业管理费之和。

第九部分：其他需说明的事项

无其他需说明的事项。

